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政府专职消防队员招录笔试参考内容
1.政府专职消防队伍是指除国家综合性消防救援队伍以外，由各级人民政府组建的专职消防队伍。
2.政府专职消防队员是指在政府专职消防队和补充到国家综合性消防救援队伍，从事应急救援工作的人员。
3.消防救援机构与政府专职消防员建立劳动关系，订立书面劳动合同。
4.政府专职消防员参加入职培训。培训不合格或者其他不适宜从事消防救援工作的，解除劳动关系。
5.政府专职消防队应当参照国家综合性消防救援队伍相关规章制度加强队伍管理，规范战备、训练、工作、生活秩序。
6.政府专职消防队应当执行战备制度，进行战备教育，保持良好的战备状态。
7.政府专职消防员有下列情形之一的，可以解除劳动合同：（一）年度考核连续二年被评定为不称职的；（二）等级晋升考核结果为不合格的；（三）不履行职责、不服从命令、不遵守纪律等严重违反规章制度的；（四）不服从因所在单位撤销、整合或者缩减员额需要调整工作的；（五）法律法规规定的其他符合解除劳动合同的情形。
8.依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与被录用人员应当履行劳动合同约定的义务。
9.劳动合同应包括：劳动合同期限、工作性质、工作时间、工作内容、工作条件、劳动报酬和社会保险、工作纪律、劳动合同终止和解除的条件、违反劳动合同的责任及双方认为需要明确的其他事宜。
10.政府专职消防队员培训时间不少于6个月，分为集中培训和岗前适应训练。
11.政府专职消防队员实行分级管理，对应国家职业资格的相应等级，由高到低分为高级技师、技师、高级工、中级工、初级工。为充分保障政府专职消防队员的相关待遇，具体分为三等八级。
高级技师：高级政府专职消防队员（八级）；
技师：高级政府专职消防队员（七级、六级）；
高级工：中级政府专职消防队员（五级）；
中级工：中级政府专职消防队员（四级）；
初级工：初级政府专职消防队员（三级、二级、一级）。
12.国家综合性消防救援队伍或其他救援队伍工作经历、军队服役经历计入工作年限。
13.政府专职消防员的培训主要包括入职培训（试用期）、等级晋升培训、职务晋升培训、专业技能培训。
14.政府专职消防队员应当执行国家综合性消防救援队伍执勤、训练的有关规定和要求，苦练业务技能，服从命令、听从指挥、英勇顽强、不怕牺牲。
15.政府专职消防员应当自觉维护消防救援队伍形象，自觉遵守职业道德和社会公德，举止文明、精神振作、姿态良好。严格按照相关规定规范着装，做到整洁庄重、仪容严整、规范统一。
16.政府专职消防员违反法律、法规、规章以及上级的决定和命令，应当承担纪律责任的，给予纪律处分。对政府专职消防员的处分项目参照《国家综合性消防救援队伍处分条令》执行，由支队以上单位批准实施。受到处分的视情给予推迟晋级晋职等处罚。造成严重后果的，依法解除劳动合同；触犯法律的，移交司法机关追究相应法律责任。
17.政府专职消防队员实行全程退出机制。不适合从事消防救援工作，以及其他原因经组织批准的，安排退出。
