附件1
山西省法院检察院聘用制书记员
等级管理办法(试行)

第一条  为鼓励聘用制书记员（以下简称书记员）爱岗敬业、勤勉工作，不断提高工作能力和工作水平，建立一支专业化、职业化、相对稳定的书记员队伍，保障审判、检察工作有序高效进行，依据《全省法院、检察院书记员管理体制改革实施方案(试行)》《山西省法院、检察院聘用制书记员管理规定(试行)》等，结合全省法院、检察院工作实际，制定本办法。
第二条  全省法院、检察院采取政府购买、第三方、法院、检察院使用的服务模式，逐步建立司法雇员制的职业书记员队伍。
第三条  书记员的定级、晋升，以德才表现、技能水平、工作实绩和服务年限为依据，按照“第三方机构为主，用工单位为辅”的方式，由第三方机构根据本办法，结合书记员的年度考核结果,依据科学化、专业化的要求，按照公开、公平、公正的原则进行评定。
第四条  书记员等级晋升具体办法、内容及结果认定参照国家有关职业标准要求制定。
第五条  书记员等级晋升根据工作年限、业务技能及工作表现确定，每两年组织一次，其等级作为确定岗位津贴的依据。
第六条  书记员等级由高到低依次为:一级书记员、二级书记员、三级书记员、四级书记员、五级书记员。
第七条  书记员晋升等级，应当具备相应的思想政治素质、业务能力、工作资历、工作实绩、年度考核结果等资格条件，以及正常履行职责的身体条件及其他条件。
第八条  书记员等级晋升须在工作年限内达到一定的技术标准，其中:
五级书记员:能够在法官、检察官和法官助理、检察官助理指导下完成书记员工作，速录技能不低于听打80字/分钟，准确率，95%以上;
四级书记员:能够在法官、法官助理和检察官、检察官助理指导下较好的完成书记员工作，速录技能不低于听打90字/分钟，准确率95%以上;
三级书记员:能够独立完成书记员工作，速录技能不低于听打100字/分钟，准确率95%以上;
二级书记员:能够独立较好的完成书记员工作，速录技能不低于听打120字/分钟，准确率 95%以上;
一级书记员:足以胜任书记员各项工作，速录技能不低于听打140 字/分钟，准确率95%以上。
    第九条  书记员等级晋升按以下程序进行：
（一）个人提出申请；
（二）用工单位审核，并将审核情况报省法院、省检察院书记员管理部门；
（三）组织技能考试；
（四）征求用工单位意见；
（五）公示（不少于3个工作日）；
（六）办理手续，下发等级晋升通知。
第十条  书记员等级晋升应体现差异化，可根据工作实际提前晋升、延迟晋升或降低等级。
第十一条  各法院、检察院不同等级的书记员要合理配备，其中一级书记员的比例不超过本院书记员数量的15%。
第十二条 书记员等级评定与晋升除具备第六条规定的技术标准外，还需满足工作年限要求，其中:
四级书记员应当具备从事3年以上的书记员工作经历；
三级书记员应当具备从事8年以上的书记员工作经历；
二级书记员应当具备从事10年以上的书记员工作经历；
一级书记员应当具备从事15年以上的书记员工作经历。
第十三条 试用期内书记员为见习书记员，试用期满，经用工单位考核合格，评定为五级书记员。
第十四条 通过过渡考试成为书记员的，其工作年限与过渡前在法检两院的工作年限合并计算。
第十五条 近三年年度考核均为优秀等次，且具备第八条规定的技术标准和第十二条的晋升年限，可申请提前晋升上一等级书记员。
第十六条 年度考核等次为基本称职的，暂缓一个年度晋升等级；
年度考核等次为不称职的，暂缓两个年度晋升等级。
第十七条 书记员确定等级后，应当报省法院、省检察院书记员管理部门备案。
第十八条 书记员等级确定后，按照规定确定相应的岗位津贴档次。
第十九条 书记员可以破格晋级，条件另行规定。
第二十条 本办法由省法院政治部、省检察院政治部负责解释。
第二十一条 本办法自下发之日起施行。
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